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Standardy Ochrony Maloletnich
w Wytworni Filmow Oswiatowych Sp. z 0.0. w Lodzi

Preambuta

Wytwornia Filmow Oswiatowych Sp. z o.0. wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich w celu
zapewnienia dzieciom korzystajacym z zasobéw WFO bezpiecznego Srodowiska,
zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnos$ci.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej
Wytworni Filmow Oswiatowych Sp. z o.0. www.wfo.com.pl. Standardy Ochrony Maloletnich sa
dostepne do wgladu w wersji papierowej u 0os6b prowadzacych zajecia, w Sekretariacie WFO przy
ul. Kilinskiego 210 w Lodzi. S3 szeroko promowane wéréd calego personelu, rodzicéow i dzieci
uczeszezajacych na zajecia realizowane przez Wytwoérni¢ Filmow Oswiatowych Sp. z o.0.

Rozdzial 1

§1
Slowniczek terminéw:
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
3. Personel — kazdy pracownik placéwki bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.
4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.
5. WFO- Wytwdérnia Filmow O$wiatowych Sp. z 0.0. w Lodzi.
6. Prezes — Prezes Zarzadu Wytworni Filmow Oswiatowych Sp. z 0.0. w Lodzi
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez Prezesa pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
10. Przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej skierowane]
przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata, np. bicie, popychanie, szarpanie.
11. Przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec postepowania
wstosunku  do  maloletniego, majagcego na celu wywolanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegOlnosci zachowanie
polegajace na wys$miewaniu maloletniego, karanie przez odmowg szacunku/zainteresowania, stata
krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie),
stosowanie grozb. '
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12. Przemoc seksualna - nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej osoby
w aktywnos¢ seksualng, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumieé i wyrazié,
udzieli¢ $wiadomej zgody.

13. Przemoc domowa —nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodzin, a takze innych os6b wspélnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualna,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienie
1 krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

Rozdzial 11

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi, WFO zobowiazana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie do Rejestru. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze, WFO potrzebuje nastepujacych
danych: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

2. WFO uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny
- nie wymaga zakladania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego WFO drukuje i sklada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
do Rejestru. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strone internetowa,
na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

5. Jesli dla osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nie tworzy sie pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacji.

6. WFO od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw — wzor odpowiednio zalgcznik 1.



8. WFO pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat sklada
takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — wzor zalacznik nr 1.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich
czynow zabronionych oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi — wzor
zalgcznik nr 1.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia.

11. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad Standardow Ochrony Maloletnich s potwierdzone podpisem
pracownika na o$wiadczeniu — wzor zalacznik nr 2.

12. Za realizacje obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-11 odpowiada Prezes, ktéry moze upowazni¢
do tego innego pracownika.

§3

Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscig.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowa-
niu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku maloletniego i jego stopnia rozwoju.

5. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych 0so6b.
W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym bedg si¢ znajdowac.

6. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktdrej moze zglosi¢ niewlasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy beda informowac
maloletnich o formach zglaszania sytuacj'i, zachowan lub stow, w ktorych czujg si¢ nieckomfortowo.
Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania maloletniego lub wskazania osoby, z ktérg moga
porozmawiaé, do udzielenia pomocy maloletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na
niewlasciwe zachowanie



§4

Zasady komunikacji mi¢gdzy pracownikiem a maloletnim

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem sza-
cunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do ich
wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywaé¢ w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzaé, lekce-
wazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczeg6lnych przypadkéw wynikajacych
z bezpieczenstwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach podejmo-
wanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych
maloletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniaé
jego oczekiwania.

§5

Prawo do prywatnosci maloletniego

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania z uwzglednie-
niem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieu-
prawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji ro-
dzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
maloletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe wigcznie na potrzeby WFO oraz za zgoda
rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo
do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§6

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci maloletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegdlnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestéw lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem maloletniego lub innych
0s6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie
w stosunku do maloletniego wladzy, uzywanie w stosunku do maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksu-
alnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komen-
tarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.



4. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani rodzicow/opieku-
noéw maloletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub
rodzicow/opiekunow maloletniego, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nier6wne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§7

Zasada rownego traktowania

1. Pracownicy sg zobowiazaniu do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich plec, orientacje
seksualna, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopo-

glad.
2. Pracownicy s3 zobowiazani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z maloletnim, ktéry jest stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie,

b) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode
na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosei
fizycznej maloletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego pra-
cownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbgdnego kontaktu fizycznego z ma-
oletnim przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§9
Zasady utrzymywania kontaktow poza WFOQO

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowiazkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢ z nimi
poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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3. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z matoletnimi za posrednictwem rodzica
lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie matolet-
nich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji do-
tyczacych innych maloletnich, ich rodzicow/opiekundw.

Rozdzial 111

§11
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w WFO

W Wytworni Filmow Oswiatowych Sp. z 0.0. dzieci nie maja dostepu do Internetu.
Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletniego

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna m. in popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwarta r¢ka, pigscig lub przedmiotami;

e Przemoc psychiczna to m. in. ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie,
odtracanie dziecka, wecigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci;

e Wykorzystanie seksualne to naruszenie strefy intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich oséb,
robienie zdjec lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy;

e Zaniedbywanie to: niezaspokajania podstawowych potrzeb psychicznych i fizycznych dziecka lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie
o higieng snu i odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoty, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

§12
Obowigzki pracownikéw

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia ma-
loletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.
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§13
Kwalifikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
maloletnich:
a) popelniono przestepstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, zng¢canie si¢ nad
matoletnim),
b) doszlo do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkod¢ matoletniego przez:
a) osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b) innego maloletniego.

§ 14
Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub zgloszenia
takiej okoliczno$ci przez maloletniego lub rodzica/opiekuna matloletniego, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Prezesowi. Notatka moze miec
forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Prezesa, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane
do wiadomosci pracownikow, matoletnich, rodzicow i opiekundow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Prezesa.

4, Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Prezesa, a nie zostala wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla
krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z maloletnim o trudnych do$wiadczeniach.

6. Prezes informuje rodzicow/opiekundéw o obowiagzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia malolet-
niego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osro-
dek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunow Prezes sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do proku-
ratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nie-
letnich, o$rodka pomocy spolecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskaza-
nych w punkcie poprzedzajacym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.
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§ 15
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwo-
nigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu
1 nast¢pnie wypehia karte interwencji.

§ 16
Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosla

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego Prezes przeprowadza rozmowe z maloletnim
i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) maloletniego, w szczegodlnosci jego rodzicami/opiekunami. Prezes stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spi-
sywane na karcie interwencji.

2. Prezes organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami maloletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo Prezes sporzgdza zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja maloletniego, ktory doswiadczyt
krzywdzenia, Prezes sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze rodzic/opiekun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wo-
bec maloletniego, nalezy poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy ro-
dzinie.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

7. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz popel-
nienie przestepstwa na jego szkode, Prezes powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szcze-
golnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, maloletniego oraz innych swiadkoéw zdarzenia.
8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskry-
minacji lub naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazy¢é rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby.

9. Jezeli osoba, ktéra dopuscila sie¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez WFO, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren WFO, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspolpracujacsg.
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10. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely informa-
cje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzia-
lan interwencyjnych.

11. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili rodzice/opieku-
nowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac ro-
dzicow/opiekunéw maloletniego na pismie.

§17
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego przebywajacego
w WFO (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzyw-
dzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdro-
wie psychiczne i fizyczne krzywdzonego matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

3. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowi¢ dzialania majgce na
celu zmiany niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego krzywdze-
niu nalezy oméwié dzialania shuzace zapewnieniu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odi-
zolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekunéw, innych dorostych badz innych
maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze
w stosunku do tego maloletniego.

5. W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczestniczy w zaje;mach organizowanych przez WFO
nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami maloletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego.

Rozdzial V

§18
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Wyznacza si¢ pracownika Sekretariatu jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.

2. Ponadto osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow, za prowadzenie rejestru interwencji — wzor zalacznik nr 4, za przyjmowanie od
pracownikow proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 5.
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4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé sytuacje
naruszenia Standardéw oraz sytuacje, w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaly
zastosowane lub nie zadzialaly.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi.

6. Prezes po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

7. WFO monitoruje poziom realizacji Standardéw wsréd uczestnikow zaje¢ za pomocg ankiety — wzor
zalacznik nr 6.

Rozdzial VI

§19
Postanowienia koncowe

Integralna czes¢ Standardow stanowia ponizsze zalgczniki:

1) zatacznik nr 1 — Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania
w ciggu 20 lat;

2) zalacznik nr 2 — Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich;

3) zatagcznik nr 3 — Karta interwencji;

4) zalacznik nr 4 — Wzér rejestru interwencji;

5) zalacznik nr 5 — Wzér ankiety dla pracownikow monitorujgcej poziom realizacji Standardow;

6) zalgcznik nr 6 — Wzér ankiety dla uczestnikOw zaje¢ monitorujgcej poziom realizacji Standardow.

f
|
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wytwdmni Filméw Oswiatowych Sp. z o.0.

.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

.........................................................

(adres, numer telefonu)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

........................................................

(czytelny podpis)

11



.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

.........................................................

(adres, numer telefonu)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/
takich jak:

.........................................................................................................

........................................................................................

........................................................

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
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.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres, numer telefonu)

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwalem/-tam*, zamieszkiwalem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa:

.........................................................................................................

........................................................................................

(wskaza¢ panstwo(panstwa)

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

........................

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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.............................................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowo$é, data)

.........................................................

(adres, numer telefonu)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji
z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

.................................................................................................

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyze] wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

-------------------------------------------------

(czytelny podpis)

*wskazaé panstwo/pafistwa
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Wytworni Filméw Oswiatowych Sp. z o.0.

(Imig i nazwisko pracownika ) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W WYTWORNI FILMOW OSWIATOWYCH SP. Z 0.0.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” obowiazujacymi
w Wytworni Filmow Oswiatowych Sp. z 0.0. 1 zobowiazuje sie do ich stosowania.

...................................................

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wytwoérni Filmoéw Oswiatowych Sp. z o.0.

KARTA INTERWENCJI z dnia

---------------------------------

Imig i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia
opis sytuacji)

(Osoba zglaszajaca interwencje
(imie i nazwisko)

Opis dzialan podjetych przez
personel

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami
opiekunami matoletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

IDane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

i data interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
innych podmiotow,

dzialania, szkoty, dzialania
rodzicow

Data

Dziatanie

(Podpis kierownika WFQO)

(Czytelny podpis osoby sporzadzajgcej)
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wytworni Filméw Oswiatowych Sp. z o.0.

REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imig¢ i nazwisko matoletniego wobec  [Imie i nazwisko osoby Karta Interwencji
interwencji ktorego podjeto interwencjg ipodejmujace interwencje [z dnia ....

1;

2.

3.

4.

3
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wytworni Filmow Oswiatowych Sp. z o.0.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak INie

1. |Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace w WFO?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich”
2. |WFO?

3. | Czy uwazasz, Ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

4. | Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez
5. [innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w|
6. [WFO ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?




JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

INAPISZ: Jakie dziatania podjates?

INAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozvcije poprawy obowiazujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety...........ccovvevniiiiiieniinnennen.
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wytworni Filméw Oswiatowych Sp. z o.0.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA DZIECI/UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Wytworni
Filmow Os$wiatowych Sp. z 0.0.?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie zajgciowe]j istnieje problem przemocy lub agresji?

........................................................................................................

........................................................................................................

.......................................................................................................

........................................................................................................

.......................................................................................................

Data sporzadzenia ankietys v oo wasm v nissmisasses
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ZARZADZENIE NR 3/2024
Prezesa Zarzadu Wytwérni Filméw Oswiatowych Sp. z o.0.
z siedzibg w Lodzi
z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

§1
Dziatajac zgodnie z ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 oraz ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
z2023 r. poz. 1304 ze zm.) wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow
1 wspotpracownikow Standardy Ochrony Maloletnich w Wytworni Filmoéw Oswiatowych Sp.

z 0.0. stanowigce Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2
Standardy Ochrony Maloletnich zostaja opublikowane na stronie internetowej Wytworni

Filméw Oswiatowych www.wfo.com.pl

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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